
 
 
 
 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci jako organ prowadzący 
ogłasza konkurs na stanowisko Zastępcy Dyrektora  
Specjalnego Ośrodka Wychowawczego TPD Helenów  

w Warszawie ul. Hafciarska 80/86 
 

I. Wymagania niezbędne: 
 obywatelstwo polskie, 
 pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 
 niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, 
 nieposzlakowana opinia, 
 wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, 

socjologia, praca socjalna, zarządzanie, prawo) 
 co najmniej pięcioletni staż pracy w tym co najmniej dwuletni staż pracy na 

stanowisku kierowniczym. 
 znajomość przepisów w zakresie zarządzania oświatą 
 doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnoscią  
 umiejętność współpracy, skutecznego komunikowania się, planowania i 

organizowania pracy własnej i podległych pracowników. 
 

II. Zakres zadań i obowiązków: 
 jest przełożonym pracowników Ośrodka, określa zakres ich zadań, 

odpowiedzialności i uprawnień zgodnie z obowiązującymi przepisami i 
potrzebami, 

 czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, 
 nadaje kierunek działalności Ośrodka. 
  jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w ramach czego: 
 wykonuje uchwały Rady Pedagogicznej, 
 reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet, 
 przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych, 
 jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a 

rodzicem, 
 dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statutach, 
 w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu, 
 wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego 

 kieruje działalnością ośrodka oraz reprezentuje go na zewnątrz, 
 sprawuje nadzór pedagogiczny, sprawuje arkusz organizacyjny placówki, 

opracowuje tygodniowy i miesięczny rozkład zajęć, 
 odpowiada za stan organizacyjny Ośrodka, 
 odpowiada za realizację budżetu placówki, 
 pełni nadzór nad bieżącymi remontami,  
 wypełniając swoje obowiązki służbowe podlega Dyrektorowi Specjalnego Ośrodka 

Wychowawczego TPD Helenów. 



 
 
 
 

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 
1)  miejsce pracy – Warszawa, ul. Hafciarska 80/86 
2)  wymiar czasu pracy – 1/1 
3)  forma zatrudnienia:  Umowa o pracę  
4)  wynagrodzenie podstawowe: 9500 zł brutto  
5)  przewidziany dodatek funkcyjny i stażowy 
 

IV. Wymagane dokumenty: 
 

 CV wraz z dokładnym opisem pracy zawodowej, kserokopie świadectw/dyplomów 
potwierdzających wykształcenie, 

 inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności, 
 koncepcja funkcjonowania specjalnego ośrodka wychowawczego, 
 oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o     

korzystaniu z pełni praw publicznych, 
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w ofercie pracy do celów rekrutacji na wskazanym stanowisku. 
 

V. Termin i miejsce składania dokumentów: 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia  
31 lipca  2026 r.  do godz. 15.00: 
 

 w biurze Zarządu Głównego TPD  w Warszawie., 
 

 wysłać pocztą na adres: Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, ul. Krakowskie 
Przedmieście 6, 00-325 Warszawa  
 
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Zastępcy 
Dyrektora …” 
 

 dopuszcza się przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych w formie skanów drogą 
elektroniczną na adres mailowy:  tpd-zg@tpdzg.org.pl 

 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
 
Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze 
zostaną powiadomieni telefonicznie o dalszym toku postępowania. 
 



  
 


